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ISTKLALMARS

Korkma, sonmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yilddir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, Gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi Gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garben afakim sarmigsa gelik zichli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tans:
Dugiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canami biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustdnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim
Fighint ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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DAVUT OZTURK
OKUL MUDURU

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis; basari icin sistemli ve planli
bir calismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bilginin en 6nemli deger oldugu giiniimiiz diinyasinda siirekli yeni bilgiler iiretmek,
uretilen bilginin yayilimini saglamak, 6grencileri yasama hazirlamak, okullari bu gelismelere hazir bulundurmak
zorunday1z.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimal bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi ama¢lanmaktadir.

Bu sebeptendir ki, okulun giiniin sartlarina gére yeniden tanimlanmasi, yeni rol ve sorumluluklar yiiklenmesi
kacimilmazdir.

Tiim bunlarin yani sira okuldan, var olan Kkiiltiirii ve gecmis mirasi gen¢ kusaklara aktarmasi, ayni anda geng
kusaklar1 hayata hazirlamasi beklenmektedir.

Bu degisim siireci asamalari gerceklestirilirken artik geleneksel okul modeli yeterli olmamaktadir. Yapilan
calismalarin tam bir katilim ile gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu katilim okulla ilgisi olan her grubu
kapsamalidir.

Siirekli degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi amac¢ edinen Kizilirmak ilkokulu
olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlar takip ediyor,
“Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimize daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz ?” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz.

Bu stratejik plan1 hazirlarken Kizilirmak ilkokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle birlikte yeniden
olusturmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Davut OZTURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas;, tist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer
alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Davut 0ZTURK Miidiir Celal KOG Miidiir Yardimcisi
Siileyman TASHAN Miidiir Yardimcist Bahar Cicek Kiiciik ingilizce Ogretmeni
Elif IMAMOGLU Rehber Ogretmeni Kani ATASEVEN Simif Ogretmeni
Meryem Sarigul Okul Aile Birligi Bagkani [Sacit Balc1 Sinif Ogretmeni
Derya KOPARAN Okul Aile Birligi Yonetim [Mine Tunger Sinif Ogretmeni

Kurulu Uye

Nesime Ates Sinif Ogretmeni 'Yasemin Toren Veli




1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, list kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip liyeleri bir araya gelerek c¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goériismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI
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Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




2.1.Kurumsal Tarihge

1925 Yili1 Miibadelesi 6ncesi Rum Kilisesi ve Egitim Kompleksi Olan Kurumumuz Yerleskesi, 1926 yilindan
giiniimiize biinyesinde Anaokulu-ilkégretim ve Anadolu Lisesi Olan Egitim Kompleksine doniigmiistiir.

Okulumuz 1905 y1li yapimi binada 1926 yilinda Kizilirmak ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamis,
2002 yilina kadar halen ilge Milli Egitimin hizmet verdigi binada egitime devam etmistir. Calsmakta
oldugumuz binaya 31.03.2003 tarihinden itibaren tasinmis, Bakanlik Yatirimi olan 930 6grencilik Mimar
Sinan Un.ilkégretim Okulu Tip Projesi olan mevcut binasinda normal (tekli) Egitim Uygulamasi yapan bir
ilkokul olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz biinyesinde 39 derslik, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 2
rehber 6gretmen odasi, 1 memur odasi, 3 anasinifi, 1 kantin, 1 arsiv, 1 siginak (¢ok amacl salon), 1 su deposu,
1 kalorifer dairesi, 1 hizmetli odasi, 1 ara¢ gere¢ odasi, 1 elektrik sebeke odasi, tuvaletler ve bahgede 1
nobetci kuliibesi mevcuttur.

Acihsindan giiniimiize kadar vermis oldugu egitim ve égretim ile Basta Ulkemize olmak iizere, tiim
insanliga faydal olan Kisiler yetistirme onurunu tasimaktadir. Okulumuzun onur listesinde 6nemli yer alan
sahsiyetlerden bazilar::

1- Metin BOSTANCIOGLU - Eski Milli Egitim Bakam

2- Kemal AKKAYA -Eski Devlet Bakani

3- Ozcan TEKINER -Eski Milli Egitim Bakanhg1 Miistesar Yardimcisi

Cok sayida degisik makamlarda biirokrat, egitimci, tiiccar gibi onurlu ve basarili sahislar yetistirmistir.

Basta yukaridaki mezunlarimiz olmak iizere, ¢cok sayida mezunumuzla yaptigimiz 6zel bulusma
etkinlikleriyle kurumumuzun gelisim ve yenilesmesine 6nemli miktarda maddi ve manevi katkilar
kazandirilmistir.



2.2 . Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ilkokul birinci simif
ogrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 2019 yilinda %75 iken

2023 yilinda %100 hedefine ulagilmigstir.

. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani1 %95 hedefe
ulagilmistir
. Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

hedefimiz %1 iken, gergeklestirilemeyip % 2 olarak sonuglanmistir

. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0) olarak
gerceklesmistir.
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara devam oran1 %

100 hedefine ulagilmistir

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan acilan kurslara katilan kisi sayisi
hedefimiz dogrultusunda 2019 yilinda 72 olan sayimiz 2023 yilinda 83 kisi olarak
gerceklesmistir

. Okulumuz kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasi
saglanmis olup velilerimize ve Ogrencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda
seminerler verildi .Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi yapildi.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik ve diger
faaliyetler calismalari belirlenen hedefler dogrultusunda %87 gerceklesmistir

. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 68renci sayis1 2019 yilinda 75 iken 2023
yilinda 123 e ulasmistir

. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayis1 2019 yilinda 8
iken 2023 yilinda 26 ya ulasmistir

. Okul bulinyesinde yiirtitiilen proje sayis1 2019 yilinda 7 iken 2023 yilinda 12 ye ulasmistir
. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi 2019 yilinda 320 iken 2023 yilinda 415 e ulasmistir

. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
egitime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmistir; Bu dogrultuda

. IYEP Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 2019 yilinda %85 iken 2023 yilinda %97

ye ulasmistir
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. Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 68renci
sayisinl toplam %25 artirmak iken

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 2023 yilinda hedefimiz 350 ye

ulasilmistir
. Okulda 6grencilere yonelik a¢ilan kurs sayis1 2023 yilinda hedefimiz 5 ye ulagilmistir
. Ulusal yarismalarla il ilge ve okul bazinda yapilan yarismalara katilan 6grenci sayis1 2023

yilinda hedefimiz 120 a ulagilmistir

. Okulda agilan sergi sayis1 hedefimiz 2 e ulasilmistir

. Okuma aliskanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisini % 15 artirilmis olup

. Kitap okuma aliskanligi kazandirilan 6grenci sayist 2019 yilinda 135 iken 2023
yilinda324 e ulagsmistir

. Kitap okuma konusunda o&dillendirilen 6grenci sayist 2023 yilinda 24 olarak
gerceklesmistir

. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1 2019 yilinda 1750 iken 2023 yilinda 2150 e
ulagmistir

. Okuma aliskanligi konusunda yapilan etkinlik veya proje sayis1 2019 yilinda 6 iken 2023
yilinda 8 e ulasmistir

. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak
seminerler diizenlenmis olup

. Ozel giinleri kutlanan personel sayis1 ,23; Ev ziyareti yapilan personel sayisi 12;
Odiillendirilen personel sayisi 4;

. Tum personelle yapilan gezi sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi hedefler dogrultusunda gii¢lendirilmistir .

. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 3; Okul temizliginden memnuniyet orani
(%90); Lisanstistii egitim mezun personel sayisi oran1%3 olarak gerceklesmistir.

. 2023 yili sonuna kadar yenilenerek 6gretmen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmasi
veya projeksiyon yerine gececek diger teknolojik Fatih Projesi akilli tahta itrtnlerle

yenilenmesi. gerceklesmis olup okulumuz Akilli Tahta ile Egitime ge¢cmistir
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az %93 %94 %95 %96 %97 %98
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %95 %96 %97 %98 %99 %100
kayit yaptiranlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %2 %1 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan %85 %90 %92 %93 %94 %95
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 125 130 135 140 145 150
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk

egitim)
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<
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Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Temmuz-20 Eyliil

calismasi yapilacaktir. Ekibi

Okul Yonetimi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimcisi Eyliil- Haziran
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Siileyman TASHAN
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Elif IMAMOGLU
Devamsizlik yapan é&grencilerin velilerin ev Ogretmenler 2 Ekim-30 May1s
ziyareti gerceklestirilecek Elif Nur Demirel
Okuma yazma bilmeyen velilerin tespiti ve Okul Yonetimi 01 Eylul-30 Ekim

kurslarin Halk Egitim Miidiirliigiine basvuru Celal Kog
yapilarak acilmasi

Okulda velilere yonelik egitimler ve kurslar Rehberlik servisi
katilimin artirilmasi saglanacak Elif imamoglu

01 kim-30 Mayis
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2.3.Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miudirligimiz, Milli Egitim
Bakanligi'nin tasra tegkilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin Valilik
Makamina bagl olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Midirligiimiiz, Milll Egitim
Bakanligi adina istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine
getirir. Mudurligimiuziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklar: il ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmigtir. Samsun
Milli Egitim Midiirligii'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

. Milli Egitim Bakanhgi Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem arz
etmektedir.

Midirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongorillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli Egitim
Bakanhiginin ve Milli Egitim Bakanhg il Ve Ilge Milll Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi ile
olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak
yiiriitmekle gorevli olan il ve Ilge Millf Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri
sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak amaciyla Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve
ogretim programlarin1 uygulamak, takip etmek, degerlendirmek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve o6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

2.  Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek
ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli
Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda
gorus ve onerilerini bildirmek.

4.  Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢cin
onerilerde bulunmak.

5.  Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhg tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in
onerilerde bulunmak.
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6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri
amaciyla Millf Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanligi adina yiiksekégretim kurumlar1 disindaki egitim ve 6gretim
kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri ytiriitmek.

8.  Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular
» Okuldncesi ve ilkokul 6grencilerini fiziksel ve ruhsal gelisimlerini lilke ve ¢evre
sartlarina gore kanunlarin verdigi yetkiler 6l¢listinde tamamlamalarini
saglamak.
Egitim-Ogretim Faaliyeti
1-Okul Oncesi ve Ilkokul Egitimi
2-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
3-Kiitliphane Hizmetleri
7-Rehberlik, Destek Hizmetleri
8--Idari Hizmetler
MEB Tarafindan uygulanan politikalari stratejileri uygulamak ve takip etmek

VIVV YV V VY
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plani

¢ Cumhurbaskanlig1 Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

¢ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan,

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Ust Politikalar dogrultusunda
gerceklesmektedir. Program - alt program analizi Program - alt program analizi yapilirken
Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Program - Alt Program Analizi dogrultusunda
gerceklesmektedir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika | ilgili B6liim/Referans
Belgesi
Kalkinma [Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Planlar1

MEB 2019-MEB -11 Milli Egitim Miidirliigii 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2023 Bafra [lce MILLI Egitim
Stratejik  Mudiirligi

Plan1
Mill1 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Egitim Milli Egitim Bakanlig1
Shra
Kararlari

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim mudurligii stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda goz 6niinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
142 Ogrenci Kayit
olmustur (Okul
Oncesi ve lkokul
dahil )

17 Ogrenci Nakil
Gelen

6 Ogrenci Nakil
Giden
Devam-devamsizlik
Siirekli Devamsiz
Ogrencimiz 3
vardir.

Sinif gecme

% 99 basari vardir
Sinav hizmetleri
MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler calismalari

Sportif faaliyetler Ogrencilerin sportif faaliyetleri calismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, faaliyetler calismalar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere mesleki gelismelere yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler calismalar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 68rencilere e maddi kaynak
bulmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[YEP Yetistirme kurslar1- Okul biinyesinde yiiriitiilen projeler- Kitap
okuma aliskanligi- Okul biinyesinde projeler yiiriitme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenleme- Kisisel Gelisim alaninda seminer
vermek

Ders dis1 faaliyetler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 73,
ogrenciler icin toplam 10, veliler i¢in ise yine 10 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

temel sonuclara OKUL AILE BIRLIGI
< BASKANI

altta yer verilmistir

OKUL MUDURU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 602 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore
secilmis toplam 15 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

KIZILIRMAK iLKOKULU OGRENCi GRAFIGi

9% 3%_ 2%

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

M 3. Kismen Katiliyorum
W 4, Kararsizim

m 5.Katilmiyorum

EK 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 38 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

KIZILIRMAK iLKOKULU OGRETMEN GRAFIGI

| 1.Kesinlikle Katiliyorum
2. Katihyorum

3. Kismen Katiliyorum
B 4. Kararsizim

m 5.Katilmiyorum

Ek 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket c¢alismasina katilan 38
ogretmenlerimizin %68’i Olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan égrencilerin

%86’s1 Olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonuclari:
602 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 84 Kisi secilmistir.

Okulumuzda oOgrenim goren oOgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuclari asagidaki gibidir.

KIZILIRMAK iLKOKULU VELi GRAFIGI
2 7% 1%

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

M 3. Kismen Katiliyorum
W 4, Kararsizim

M 5.Katilmiyorum

ek 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %901 olumlu y6nde goriis belirtmislerdi

18



2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1.Tegkilat Semasi

BAFRA KIZILIRMAK ILKOKULU
TESKILAT SEMASI

DAVUT OZTURK
MUDUR

| | | |
SULEYMAN TASHAN CELAL KOC
MUDUR YARD. MUDUR YARD.

OGRETMENLERIMiZ




YARDIMCI PERSONELLER

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

604

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

8 lisanslari olan 6grencimiz vardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan veli 6grenci gériismeleri yapilarak
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

3 Yiiksek Lisans, 2 Lisans idareci 1 Yiiksek Lisans, 36 lisans
, 0gretmen ve 1 Ortaokul Destek Personeli

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verilerine gore % 100 katihm vardir

Ogrenme ortamu verileri

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon VAR
Derslik Sayis1 39 adet Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (45 m2) Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayisi 32
Idari Odalarin Alani1 Toplami1(48 m2) is Atélyesi
Ogretmenler Odasi (45 m2) Beceri Atdlyesi (yok)
Okul Oturum Alani (750 m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(3000 m2)

Okul Kapali Alan (5000 m2)

Spor Salonu toplam alan (yok)

Kantin (49 m2) 49

Tuvalet Sayis1 27 adet

Bilgisayar Laboratuvar:r YOK
YOK

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

OKUL MUDURU, bir okulun en ist diizey yoneticisi olarak
gorev yapar. Okul miidiirleri, 68retmenleri, personeli,
0grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul muidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

'YOK

Midir Yardimcisi

M{idiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
dlizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul mudiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve llkeleri Dogrultusunda

IMilli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine
[katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
dlizeninin devamini saglar. koridor gibi alanlar1 temizler ve
havalandirir. Fotokopi, teksir gibi islere yardimel olur, evrak
dagitimin1 gerceklestirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 3 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar Sayisi
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
DAVUT OZTURK Miidir 15
SULEYMAN TASHAN | Miidiir Yard 28
ICELAL KOC Midiir Yard 13
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1
X
4-6 Y1l X
7-10 Yl Ogretmen 5 5
11-15 Yil Ogretmen 6 1 7
16-20 1 Miidiir 3 Ogretmen 3 3 6
20 ve lizeri Miidir Yardimcist 2 12 10 22
ve Ogretmen

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan Sayisi (2021-2024)

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin
Sayisi

FIKRET YASLIOGLU Sinif Ogretmeni 11
IAYSE KABA Sinif Ogretmeni 1

CEVAT KADIOGLU Sinif Ogretmeni 23
IAYSE TAS Simf OFretmeni 18
NILUFER AYYILDIZ Sinif Ogretmeni 17
BEKIR SENEL Sinif Ogretmeni 16
VEDAT COBAN Sinif Ogretmeni 21
MURAT ERDEMIRCI Sinif Ogretmeni 13
'YAVUZ BILDIK Sinif Ogretmeni 17
SINEM SAYGI ERGUC Sinif Ogretmeni 9

INESIME ATES Sinif Ogretmeni 13
KANI ATASEVEN Simf Ogretmeni 24
EMEL YILMAZ Sinif Ogretmeni 22
MINE TUNCER Sinif Ogretmeni 21
FATMA DEMIR Simf Ogretmeni 14
SACIT BALCI Sinif Ogretmeni 23
KUBRA UZUNER Simif Ogretmeni 12
KERIM APAYDIN Simf Ogretmeni 22
AHMET ARSLAN Sinif Ogretmeni 19
BURHAN APAYDIN Sinif Ogretmeni 17
ALI SAHIN Sinif Ogretmeni 19
INECATI KALENDER Sinif Ogretmeni 23
FATMA KIRBAS Sinf OFretmeni 24
'YASEMIN GUNGOR Sinif Ogretmeni 27
BAHAR CICEK KUCUK |ingilizce Ogretmeni 18
HAZAN AYDOGAN Ingilizce Ogretmeni 14
ZAHIDE HOCAOGLU Ozel Egitim Ogretmeni 23
KUBRA KOROGLU Ozel Egitim Ogretmeni 23
MUHAMMET DUMAN Ozel Egitim Ogretmeni 16
OZGE CIRAK Ozel Egitim Ogretmeni 8

MERVE OKTAY Ozel Egitim Ogretmeni 12
ENGIN TURK Ozel Egitim Ogretmeni 21
HULYA DOGAN VERAL  |0kul Oncesi Ogret. 13
SENGUL VERAL Okul Oncesi Ogret. 16
TUGBA KIVRAK Okul Oncesi Ogret. 24
MEHTAP YIGITEL GULER |0kul Oncesi Ogret. 18
FATMA SISMAN Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 12

Ogretmeni

ELIF NUR DEMIREL Rehber Ogretmeni 18
ELIF IMAMOGLU Rehber Ogretmeni 12
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 8 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak goérev yapar. Okul midiirleri,
Ol?_ul__/ Iiurum Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
Midira miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.
'YOK
Miidiir Bas
Yardimcisi
e Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Mudiir Yardimeisi yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
igbrevleri yapar.
'YOK
Atolye ve Bolim
Sefleri
o Tirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda
Ogretmenler Milli Egitim Bakanlhifindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

'YOK

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda diizeninin devamim saglar. 2.Koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.
3. Fotokopi, teksir gibi islere yardimc olur, evrak dagitimim gergeklestirir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
g < 2
=S () =
S 22 °
= = o — <
= S} s a =
© 3 7 > 2 =
E % A é)ﬁ —_ He) 5]
z % g2 % Z > 5 =
@ = = % s g = e > ‘0
~ s >4 ) = «» 2 o S
= 5 A & o 4 5 % 5 kS >
o > o 8 g 3) g = g ks L
o > o~ c 23 = ) A ) [=} 3)
S [TERZ] > = = ) 3} : 3} ) ]
] = 5 e =] = ) = H=) = = =]
n O e o e} ap ap ) a0 a0 )
a9 O n = A &) ) ) - O Q =

2 2 0 2 2 0 0 4 12 12
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 30 30 30 0
Tasinabilir Bilgisayar 2 4 4 0
Yazicl 3 3 4 0
Fotokopi Makinasi 3 3 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1 0
Ekipman Odasi var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odas1 yok 0 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Var yok 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 46.000,00 75,300,00  {100.000,00 [125.000,00 (150.000,00
Okul Aile Birligi 46.000,00 75,300,00  (100.000,00 {125.000,00 [150.000,00
Ozel idare X X X X X

Kira Gelirleri 46.000,00 75,300,00  (100.000,00 {125.000,00 [150.000,00
Doner Sermaye X X X X X

Dis Kaynak/Projeler X X X X X

Diger 20.000,00 25.000,00  [30.000,00  [35.000,00 |50.000,00
TOPLAM 158.000,00  [250.900,00 [330.000,00 }410.000,00 (500.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000,00 25000,48 7500,40
Kii¢iik Onarim 57.500,42 [8.000,00 93.002,35 [12.500,99  [95500 ,00 [25000,20
Bilgisayar Harcamalari 25.000,00 45.000,85 8.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 7500,42 10.500,03 55000,40
GENEL 57.500,42 93.002,35 95500,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

Ortalama sinif mevcudu en fazla mevcudu en az olan | kaynastirma egitimine
mevcudu olan tabi
19 26 18 13

Ogrenci kurslar:

kurs agilan dersler Katilan 6g8renci gorev alan 68retmenlerin kursun akademik
say1sl say1sl, basariya olan
katkisi
IYEP 27 3 %95

Okulda yapilan sosyal faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

Gorev alan 68retmen sayis1 | Gorev alan katilan| Gérev alan ve katilan veli sayisi
0grenci sayisl

38 540 125

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;

Gorev alan 6gretmen sayisi Gorev alan katilan | Gorev alan ve katilan veli
Ogrenci sayisl sayisi
35 425 78

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh
ogrenci sayis], bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayisl vb. belirtilir.),

Hangi branslarda | Antrendr sayisi, Lisanslh ogrenci | Kazanilan basarilar,
takim olusturuldugu sayisl
Voleybol-wushu- 2 8

Basketbol-Futbol

Badminton-

27



Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

5

2

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Kurulan sosyal kuliipler

Gergeklestirdigi projeler

12 6
Personel devam durumu
Personelin sevk alma | Alinan rapor sayisi Haftalik sevk sayisi
durumu
Hastalik Halinde 2 0

Rehberlik hizmetleri (yararlanan égrenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Yararlanan 68renci sayisi

Yararlanan veli & 6gretmen sayisi

115

65

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engel cesitleri

ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Engel cesitleri Hafif Zihinsel Engel Engelli 6grencilerin Toplam sayisi
Hafif Zihinsel Engel 10 10
Hafif Otistik Engel 8 8

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

sayisl

MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma

4

Okula ulasim,

Ogrenciler kendi imkanlar ile ulasim saghiyor. Hafif Zihinsel Engel & Otizm 6grencilere

Tasimali1 Egitim yapiliyor.
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Fiziki mekanlar

VAR YOK
Spor salonu, X
Kantin, X
Okulun nasil 1s1tildig1 X (Dogalgaz)

Sivil savunma g¢alismalar1 | X
(yangin tertibati, tiipi, ikaz

alarm zili,)

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar

Diyanet Isleri le CEDES Projesi calismalar:

Saglik Bakanligl ile Okulum Temiz - Kulak Tarama Calismalari
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

FIRSATLAR: :Okul 6ncesi egitime verilen
6nem Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Politik TEHDITLER : Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

FIRSATLAR :KoKklii bir tiniversitenin
varhg [lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz
etkileri

TEHDITLER :0lumsuz gevre
kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri ilin nitelikli go¢
vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz
etkileri

Cevresel Etkenler

FIRSATLAR: Cevre bilincindeki artis

TEHDITLER : Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,  Bitki ortiisi, Dogal kaynaklarin korunmasi
icin yapilan ¢calismalar, Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, Covid 19, vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktr.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1.Giicli ve Zayif Yonler

I¢c Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler: Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Yerel projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar:

Kurum kiltiri

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Calisanlarin Destek Personel calisan
yetersizligi

Veliler:

Ailelerin bilin¢ diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitim siirecine miidahale
Velilerin Gelir diizeyi distikligi

Donanim: Geregi disinda etkin kullanimi
Bilgisayar ve Akill1 Tahtalar

Biitge: Biitce dagilimi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri:
Esitlik

Liyakat

Anlayis

Odiillendirme sistemi
insan kaynaklari
politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

yonetim|

[letisim Siirecleri:
iletisim aglar

[letisim aglar1 erisim hiz

Bina ve Yerleske:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 68renci sayisi
Oyun bahgesi

Oyun bahgesi alaninin genisligi
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2.9.2F1rsatl

Tablo 21. GZFT Listesi

ar ve Tehditler

eterliligi

I¢ Cevre Dis Cevre
Gli¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler: Teknolojinin olumsuzPolitik: [Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ogrencilerin etkileri Okul oncesi egitimeDestek personel yetersizligi
cogunlugunun Disiplin sorunlari verilen 6nem Sinav sistemindeki degisiklikler
bilingli ailelere  (Cevre faktdrleri Egitim alaminda bilingliYerel yonetimlerin egitime politikalar1
sahip olmalar: IYabana dil yeterliligi atilimlar
Sportif ve Kiiltiirel ihtiyaglara uygun projeler|
etkinliklere
katilim orani
’Yerel projelere
katilim orani
Devamsizlik
oranlari
Calisanlar: Ekonomik: Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni
Kurum kiiltiirit  |Calisanlarin DestekEgitime ayrilan kaynak [liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
'Yoneticilerin Personel ¢alisan yetersizligi|Hayirseverler
veterlilik diizeyi Mezunlar
'Yonetici-
O0gretmen-ogrenci
ve veli iletisimi
is birlikgi
faaliyetler
\Veliler: Egitim siirecine miidahale [Sosyolojik: Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik
lAilelerin bilingVelilerin ~ Gelir  diizeyiKoklii bir tniversiteninjihtiyaci
diizeyi diisikligi varhig: Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Sosyo-ekonomik ilin tarihi dokusununlilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gég|
lyonler zenginligi almasli
Etkinliklere Manevi ve kiiltiirel
katilim ve tesvik zenginlik
Donanim: Geregi disinda etkin/Teknolojik: Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Bilgisayar ve Akillikullanimi Teknolojinin egitim|
Tahtalar iizerindeki etKisi
Biitce: Biitce dagilimi Mevzuat-Yasal: Velilerin egitime yonelik duyarlilik
Kantin gelirleri Egitimde firsat esitligi diizeylerindeki farkliliklar
OKkul aile birligi Mevzuat degisiklikleri
Hayirsever
destekleri
Yonetim Siiregleri: (Odiillendirme sistemi Ekolojik: Cevre temal1 dlizenlemelerin yenilenememesi ve
Esitlik [nsan kaynaklar1 yoénetimCevre bilincindeki artis |uygulamada yasanan problemler
Liyakat politikalarinin yeterliligi
Anlay1s [zleme ve degerlendirme

iletisim Siirecleri:
Iletisim aglari

[letisim aglan erisim hizi

Bina ve Yerleske: [Oyun bahgesi alaninin
Derslik basinalyetersizligi

diisen ogrenci

say1s1

Ogretmen basina

diisen ogrenci

say1s1

Oyun bahgesi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere
sahip olmalari

Sportif ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim orani
Yerel projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
CALISANLAR
Kurum kiilttrt
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
VELILER
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Politik Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢cevre
kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim ara¢larinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsihik
niteliksiz go¢ almasi

Giiclii Yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik Teknolojik Teknolojinin Kisiler
DONANIM iizerindeki olumsuz etkileri
Bi.l.gisayar ve Akill Tahtalar Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik
BUTCE duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Kantin gelirleri Mevzuat degisiklikleri
Okul aile birligi Ekolojik Cevre temal
H?ylrse.ver dfastekleri ) diizenlemelerin yenilenememesi ve
YONETIM SURECLERI uygulamada yasanan problemler
Esitlik Liyakat Anlayis
BINA VE YERLESKE
Derslik basina diisen dgrenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Oyun bahgesi
OGRENCILER Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Teknolojinin olumsuz etkileri Egitim alaninda bilingli ailimlar
Disiplin sorunlari Ihtiyaclara uygun projeler
Cevre faktorleri Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
'Yabanci dil yeterliligi Hayirseverler
VELILER Egitim stlirecine miidahale Mezunlar
ZayifYonler gy A vE YERLESKE XXX Sosyolojik ~ Koklii bir tiniversitenin
DONANIM Akilli Tahtalarin etkin kullanimi| varlig

BUTCE Biitce dagihmi

CALISANLAR  Destek Personel sayisi
YONETIM SURECLERI
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin

Odiillendirme sistemi

yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
ILETiSIM SURECLERI Diital ortam

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik
tizerindeki etkisi

Teknolojinin egitim

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23’te farkli durum analizi bulgularn icin birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alani

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme i¢in
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme [s birlikgi 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy, bilgi, beceri,
ozgiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriini
ozuimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

Bizler Bafra Kizihrmak Ilkokulu yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen,
kendini taniyan, sorunlara farkli bakis agis1 getiren, okumay1 - arastirmayi seven; elestirel
disiinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini siirekli yenileyen, gelistiren, 6zgir ve bilimsel
diisiince glicline sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinen bireylerin yetismesini saglamaktir.

3.1.Misyon

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimize nitelikli ve biitiinsel bir egitim sunarak, dgrencilerin; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina goniilden bagli, zihnen, bedenen ve ruhen kendilerini gelistirip, dengeli bireyler
olarak, yuksek 6grenimden baslayarak yasam boyu 6grenmeyi devam ettirebilen, elestirel
diistinmeyi bilen, sosyal becerilerle donanmis ve etkin iletisim kurabilen, adil, karsilikli saygiya
inanan; insan haklari, ahlakli yasam, hosgoru ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, cevre
sorunlarina duyarli ve doganin korunmasina énem veren, sorumluluk sahibi, basladig isi
bitiren, diiriist, comert, takim calismas1 yapabilen, demokratik lider niteliklerine sahip,
yasamlar1 boyunca insanliga hizmet amaciyla, demokratik siirecglere katilan ve goniillii yardim
kuruluslarinda gorev alan bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Milli Egitim Temel Kanununda 6ngoériilen genel amaclar ile Atattirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda; 6grencilerin kendilerine 6zgt ihtiyag ve 6zelliklerini dikkate alarak onlari
akademik ve sosyal yonden, ulusal ve uluslararasi toplumlarin degerli bireyleri olmaya
hazirlamak ve 6rnek bir diinya okulu olmaktir.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak.
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3.3.Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve O0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2.Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzdaki é6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gore saghksiz 6grenci
sayisinl plan donemi sonuna kadar %7’ ye indirmek

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6g8rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde tlist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejik Hedef:2.3. Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini toplam %15 artirmak.

Stratejik Hedef:2.4. Okuma aliskanligi kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisint % 15
artirmak.

Stratejik Hedef:2.5. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:Siniflarda var olan 29 adet akilli tahta ve bilgisayarlarin bakimlarinin
yaptirilmasi, kullanim émriinii tamamlayan cihazlarin da 2024 yili sonuna kadar yenilenerek
O0gretmen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmasi ve diger teknolojik trtiinlerle yenilenmesi.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.

4.3.Performans Gostergeleri
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden enaz %95 %96 %97 %98 %99 %100
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin

orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan grencilerden %95 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %2 %0 %00 %00 %00 %00
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 75 100 125 150 160 170
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk

egitim)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere %100 %100 %100 %100 %100 %100

uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasinin
saglanmasi.

2-Velilerimize ve ogrencilerimize saglkli ve 2 3 3 3 3 3
dengeli beslenme konusunda seminerler
verilmesi.

3-Beslenme sorunlar1 olan 6grencilerin ilgili %50 %60 %70 %80 %80 %80
birimlere yonlendirilmesi.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 15 25 28 30 30 30
katilan 6grenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 8 12 15 15 15 15
rehberlik yapan 6gretmen sayis1

Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayisi 6 8 9 10 12 14

Plan donemi sonuna kadar , okul genelinde 125 150 175 200 225 250
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl



2023 2024 2025 2026 2027 2028
90 95 97 100 100 100

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)(IYEP)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 150 175 200 225 275 350

Ogrenci sayist

Okulda 6grencilere yonelik agilan kurs 5 7 8 9 10 12
sayisi
Ulusal yarigmalarla il ilge ve okul 8 10 12 18 24 35

bazinda yapilan yarigmalara katilan
Ogrenci sayist

Okulda agilan sergi sayist 1 2 3 3 4 5

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kitap okuma aliskanlig1 kazandirilan 125 150 175 200 225 250
Ogrenci sayist

Kitap okuma konusunda 6diillendirilen 15 20 25 35 40 50
ogrenci sayist

Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1 1350 1500 1600 1700 1800 1900

Okuma aliskanlig1 konusunda yapilan 3 4 4 4 4 4
etkinlik veya proje sayisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ozel giinleri kutlanan personel sayis1 3 5 10 15 18 20

Ev ziyareti yapilan personel sayis1 1 2 3 4 5 5

Odiillendirilen personel sayist 4 4 4 4 4 4

Tiim personelle yapilan gezi sayisi 1 2 2 2 2 2
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Kisisel Gelisim alaninda
verilen seminer sayis1

Okul temizliginden
memnuniyet orani (%)
Lisanstistii egitim mezun
personel sayis1 orani%

Yenilenen bilgisayar sayisi

Yenilenen projeksiyon sayisi

costRaEsi 2

2023
Bakmmi yaptirilan bilgisayar sayisi

Bakimu yaptirilan projeksiyon sayisi

2024

%90

%5

5

3

2

2024

2025

%90

%6

6

5

2

2026

%90

%6

2025

8

2027

%90

%7

2026

10

2027

2028

%90

%7

10

2028

10

Okul yardimci personelin hijyen % %
PG.3.3.1 : % 100 % 100 | % 100 % 100
belgesi alma orani 100 100
PG.3.3.2 Okul yardimc1 personel sayisi 4 6 6 6 6 6
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu % %
PG.3.3.3. : L % 85 % 90 | % 90 % 100
kriterlerine gore tamamlama orani 100 100
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Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg1 Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis! kurulacaktir.
Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
gzls{z:gl:;::l 1.  llkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin orant (%)(ilkokul)
2.  Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
3.  Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
4. Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 %10 %50 %55 %65 %70 %85 %100 |1 yil 1yl
PG1.1.2 %95 %70 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 |1 yil 1yl
PG1.1.3 %2 %2 %0 %00 %00 (%00 %00 |l yi Iyl
PG1.1.4 1 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekgce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amacg1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis! kurulacaktir.

Hedef2 Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz dgrenci sayisini plan ddnemi
sonuna kadar %10’ a indirmek

Performans |1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasinin
Gostergeleri saglanmasi.

2-Velilerimize ve 6grencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

3-Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.2.1 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |I yil 1yl
PG1.2.2 1 1 2 2 2 2 P 1yl 1yl
PG1.2.3 %50 %50 %60 | %70 | %80 | %80 | %80 |l yil 1yl

e ehiie Tap L Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve

Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile

Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

1. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi
2. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

3. Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
Ogrenci sayis1

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG2.1.1 20 20 20 25 28 30 30 |1yl 1 yil
PG2.1.2 14 14 4 8 8 8 8 [Iw 1yl
PG2.1.3 160 350 380 | 400 | 450 | 550 [575 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedefiz Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans |Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) (IYEP)

Gostergeleri

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.2.1 30 90 90 90 90 90 90 1yl 1 yil

Koordinator Birim Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri.Okul Miud. Yrd.

Rehberlik Servisi,Simif Ogretmenleri.Okul Miid. Yrd.
is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisimi toplam %10 artirmak.
Performans . v s .
Gostergeleri 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayist
2. Okulda dgrencilere yonelik agilan kurs sayisi
3. Ulusal yarismalarla il il¢e ve okul bazinda yapilan yarigmalara katilan 6grenci sayisi
4. Okulda acilan sergi sayisi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.3.1 %10 28 32 37 45 51 58 1 yil 1 yil
PG 2.3.2 1 1 1 2 2 2 2 [yl 1yl
PG 2.3.3 40 40 43 48 51 59 62 1yl 1yl
PG2.3.4 1 1 1 1 1 1 P2 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Yonetimi —Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve

Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4 Okuma aliskanhgi kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisim % 10 artirmak.
Performans . liskanlist k lan 65 .
Gostergeleri 1. Kitap okuma aliskanligi kazandirilan 6grenci sayisi

= 8

Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayisi

Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayisi

Okuma aligkanlig1 konusunda yapilan etkinlik veya proje sayisi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.4.1 120 150 200 250 300 320 345

PG 2.4.2 150 72 75 82 87 90 100

PG2.4.3 100 1900 2100 2350 P500 [2850 12975

PG2.4.4 4 4 4 4 4 a a

Koordinator Birim

Okul Yonetimi Tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi Tiim 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.
I Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenlemek
Performans - .
Gostergeleri 1. Ogzel giinleri kutlanan personel sayis1
2. Ev ziyareti yapilan personel sayisi
3. Qdiillendirilen personel sayis1
4. Tiim personelle yapilan gezi sayisi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.5.1 20 25 27 30 35 37 40

PG 2.5.2 3 5 6 7 8 9 10

PG 2.5.3 100 5 5 5 5 5 5

PG 2.5.4 100 1 2 2 2 2 2

Koordinator Birim

Stratejik Planlama ekibi

Ogretmenler Kurulu

Stratejik Planlama ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekgce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag¢ 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
igticlendirilecektir.
Hedef 1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.
Performans 1 -Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi
Gostergeleri | 2. Okul temizliginden memnuniyet orani (%)
3 -Lisansiistii egitim mezun personel sayisi orani%
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG3.1.1 8 5 6 6 6 6 6
PG3.1.2 %90 %90 %95 %95 %95 %95 %95
PG3.1.3 % 5 %5 %10 %10 (%15 | %15 (%20
Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi
Okul Mudiiri
Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiiri

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Hedef 2 Swiflarda var olan Akilli Tahtalarin ve bilgisayarlarm bakimlarmin yaptirilmasi, kullanim
Oomriinii tamamlayan cihazlarin da 2024 yili sonuna kadar yenilenerek 6gretmen ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya projeksiyon yerine gececek diger teknolojik tiriinlerle

yenilenmesi.

(P;gr;izl:gn;::i 1. Bakimi yaptirilan bilgisayar sayisi

2. Yenilenen bilgisayar sayisi

3. Bakimu yaptirilan projeksiyon sayisi

4. Yenilenen Akilli Tahtasayisi
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.2.1 %50 3 2 2 2 2 2
PG 3.2.2 %50 3 2 2 2 2 2
PG 3.2.3 %50 1 1 1 1 1 1
PG3.2.4 %50 0 4 4 4 4 4

Koordinator Birim |\ / v51 ctimi -Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak

Birimler
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekgce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.
Hedef 3 Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.
Performans .o 3
Gostergeleri 1. Okul yardime1 personelin hijyen belgesi alma orani
2. Okulum Temiz Belgesini almak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
PG3.3.1 %100 %100 %100 (%100 %100 (%100 %100
PG 3.3.2 %100 %100 %100 (%100 %100 (%100 (%100
Koordinatér Birim Okul Miidirti - Midiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

Okul Miidiirii - Miidiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gésteren Kkararlar biitiintdiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Onilinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin g¢ergevesini
cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan doneminden once erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini
kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari
asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig, il/ilce Milli Egitim Midirliigii Stratejik

Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 95.000,00 [100.000,00 {120.000,00 (125.000,00 {130.000,00 [570.000,00
Hedef1.1  50.000,00 [50.000,00 [50,000,00 [65.000,00 (70.000,00 [285.000,00
Hedef1.2  40.000,00 [50.000,00 {70.000,00 [60.000,00 (60.000,00 [280.000,00
Amag 2 75.661,00 [85.000,00 [90.000,00 [95.000,00 [105.000,00 ¥450.661,00
Hedef2.1  |15.000,00 [25.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [254.000,00 (334.000,00
Hedef2.2 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.3 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.4 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.5 |15.661,00 (15.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 {75.661,00
Amag 3 81.000,00 [81.000,00 (82.000,00 [86.000,00 [90.000,00 420.000,00
Hedef3.1  25.000,00 [25.000,00 [26.000,00 [27.000,00 [30.000,00 {133.000,00
Hedef3.2 25.000,00 [25.000,00 [26.000,00 [27.000,00 [30.000,00 {133.000,00
Hedef3.3 31.000,00 [31.000,00 {30.000,00 [32.000,00 [30.000,00 {154.000,00
Genel 30.000,00 [30.000,00 (30.000,00 [32.000,00 [39.000,00 (161.000,00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 281.661,00 [296.000,00 (322.000,00 (343.000,00 [364.000,00 (1.606,661

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Genel Biitce ve Okul aile

Birligince karsilanacaktir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda

maliyetlendirme yapilmistir
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yuizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhig:

X

X

Valilik

X

X

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

X

X

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirbk  ve  iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
Vi Tamam O : Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& ET . -
Paydas < |5 | &5 - % 38
3 A 5 & g o ©
S lg |58 |EF 2
- =) SE Z A ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] R
Uriin/Hizmet | ©8 £ = A ) s| 5| ¢ > 3
5 3 = = 5> = = & 5 )
N = = S - & ~ O — !
o g = | 8 v o 5= o g
GEF c = g3 o) ) pay Q¢
gl 2| 2|~ 2 o -
5 £ =} o o S c ®
= = = g = 5 2
8‘ = wn o E"
=4 ;f o = =
aQ = kc<n B
Yararlanici 5 = S ®
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \ 0 V v N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

Okul hakkinda goériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiint
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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£
=
5
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN E 5 £ £
@ = E < g g
Z s 5|28 1z
No F12 552 =
KONU BASLIKLARI Sl S| S| S
01- Okulumu seviyorum. (x) () ) C) [ ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. )OO a) 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()1 e) 1)
04- Ogretmenim adildir. (D)) 1O e) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. )OO ) 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )Y C) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. ()1 e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )OO 1 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. (YY) ) [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y[ )] ) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (Y[ )] ) [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () C)LC)[C) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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. . £ £
OGRETMENLER iCiN LE| E E | o = g
2s|s| Bl =&l =
KONU BASLIKLARI =5 B| £E|EE| E
NO 2513 5|33 3
MM | X S Y Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) e o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ Q) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) (o a) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [(C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )l o) TO) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()[C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [O)Y[a) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()[C) 1) ()
VELILER iCIN El | g § §
Q= = =] L o )
23 8| R X2 =
=2 2| £ |2 E|l E
KONU BASLIKLARI EE E| | EE B
NO 2@ 2|2 |28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ () ()Y () [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[()]C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y)y a) [O)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
6nlemleri alir. aojaa o
05- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [ C)[C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ ()Y [ C)[C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y C)]C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1Y 1)) [ Q)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEARIARIAREEN
10- | Okul, c¢ocugumun O6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ty lOrtory Loy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REAREARIAREEN
12- | Ogretmenlerinbenimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y [ ()] () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y [ C)jC) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [ C)jC) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢gin velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y [ C)jC) [ ()
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16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () () 1)) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. () (€)Y [ C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y ()] ) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () 1Y )y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y )y [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliilikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir
taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate
alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi
olusturulmustur. Gelecege yo6nelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde
yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman igerisindeki bilgilerden

yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1.0Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb.
Etkinliklere Katihim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(g6¢cmenler, romanlar, mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢cocuklarinin
egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilm
1.7.Bir tuist 6grenime gecis

1.8.Mezuniyet orani
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2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanc dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.

2.1.1.3.
2.1.14.

2.1.1.5.
2.1.1.6.

Dinleme
Konusma

Okuma
Yazma

Okunan Kitap Sayisi

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag

2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden

catisma ¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikeilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13.Veri Okuryazarhgi

2.2.14.Sirdiirilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3.Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
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2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Rehberlik
2.6.1. Egitsel Rehberlik
2.6.2. Kisisel Rehberlik
2.6.3. Oryantasyon
2.6.4. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Okul Bahgesi
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Tuvaletler
3.1.9. Oyun Alanlar
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.2. Enerji Verimliligi

3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3.Insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
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3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin lyi Olma Hali
3.4.0rganizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim
3.4.10.Okul Toplum lliskileri
3.4.11.Kurumlar Arasl iletisim ve [s Birligi

3.5.0Kkul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Guvenligi

3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
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3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Yangin
3.6.2.4. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cercevesi
olarak hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer

almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede
yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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